RuUudolTviatz Osnovna glazbena ékola RUDOLFA MATZA
SKOta (

10 000 ZAGREB, Selska cesta 114

osnovna glazbena

Na temelju ¢lanka 107., stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne
novine“ 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18),
¢lanka 25. Zakona o radu (,Narodne novine“, broj: 93/14, 127/17) te Statuta OGS Rudolfa Matza, Skolski
odbor OGS Rudolfa Matza na 33. sjednici odrZanoj dana 02. srpnja 2019. donosi

PRAVILNIK

0 NACINU | POSTUPKU ZAPOSLIAVANJA
TE PROCJENI | VREDNOVANJU KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

U OSNOVNOJ GLAZBENOJ SKOLI RUDOLFA MATZA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoS$ljavanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna glazbena $kola Rudolfa Matza kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola)
propisuje nacin i postupak zaposljavanja, nacin objave i sadrzaj natjeCaja, postupak procjene i vrednovanja
kandidata, imenovanje i nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga
pitanja vezana uz zaposljavanje na radnim mjestima u Skoli.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja Skole, u postupku
zaposljavanja pomocénika u nastavi te stru¢no komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima za
zaposljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Clanak 3.

O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj na temelju ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga
Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muske i na Zenske osobe.
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2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA | VREDNOVANJA KANDIDATA

Clanak 5.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu na temelju natjecaja koji raspisuje ravnatelj
Skole uz uvjete i na nacin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem
tekstu: Zakon) te drugim zakonima i propisima.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja u
sluajevima propisanim Zakonom odnosno odredenim Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama. '

(3) Kada utvrdi potrebu za popunjavanjem radnog mjesta putem javnog natjecaja, Skola podnosi zahtjev za
odobrenjem radnog mjesta nadleznom ministarstvu u skladu sa naputcima istog kao i nadleznom Gradskom
uredu.

(4) Skola raspisuje javni natjecaj kada dobije odobrenje nadleznog ministarstva i nakon $to je nadleZni
Gradski ured obavijesti da u evidenciji nema odgovarajuée osobe odnosno nakon $to se skola nadleznom
Gradskom uredu pisano ocituje o razlozima zbog kojih upué¢ena osoba nije primljena.

(5) Ravnatelj odlu¢uje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama Skole i u
skladu s vaZze¢im propisima.

Clanak 6.

(1) Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje te
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

(2) Rok za primanje prijava kandidata na natje¢aj ne moZze biti kra¢i od osam dana od dana objave natjecaja
na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj ploci
Skole.

(3) Dan u kojem je objavljen natjecaj ne ulazi u rok, ve¢ se pocetak roka racuna od prvog sljedeceg dana.
Nedjelje, blagdani i neradni dani ne utjecu na pocetak i na tijek roka za primanje prijava kandidata, a ako
zadnji dan roka za primanje prijava kandidata pada u nedjelju, na blagdan ili u drugi dan kad Skola ne radi,
rok istje€e prvoga sljedec¢ega radnog dana.

(4) Ako je prijava na natje¢aj upucena postom preporuceno ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga, dan predaje posti, odnosno ovlaitenom pruZatelju potanskih usluga smatra se danom predaje Skoli.

(5) Prijave kandidata zaprima i urudzbira tajnik Skole.

3. SADRZAJ NATIECAIA

€lanak 7.
Natjecaj sadrzi:

> naziv i sjediste Skole,

» naziv radnog mjesta / radnih mjesta za koje se natjecaj objavljuje s naznakom broja izvrsitelja i
mjestom rada,

» vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

> opce i posebne uvjete za radno mjesto koje kandidati moraju ispunjavati,
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naznaku da prijavu na natjecaj kao i Zivotopis treba vlastoru¢no potpisati te da prijava odnosno
Zivotopis treba sadrZavati i e-mail adresu (elektroni¢ku postu) kandidata na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja,

naznaku radi li se o zaposljavanju na odredeno ili neodredeno radno vrijeme,

uvjet probnog rada ako se ugovora, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne moze
ugovoriti probni rad,

naznaku da se na natjecaj mogu javiti muske i Zenske osobe,

naznake dokumentacije koja se treba priloZiti uz prijavu na natjecaj,

naznaku da se kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
trebaju u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema tom posebnom zakonu,

naznaku poveznice na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

naznaku da se provodi vrednovanje kandidata na koje su isti duZni pristupiti,

kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno odredene literature ona
se obvezno navodi u natjeaju ili se naznaduje poveznica na istu,

naznaku da se potpunom prijavom smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge odnosno isprave
navedene u natjecaju,

naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja te da se nepotpune i
nepravodobne prijave nec¢e razmatrati a 0 éemu Skola posebno ne obavjestava,

rok za primanje prijava kandidata,

uputu o nadinu dostave prijave na natje¢aj; neposredno ili po§tom na adresu Skole s naznakom za
natjecaj i / ili ne otvaraj!!!

naznaku da je prijavom na natjecaj kandidat suglasan i da daje privolu na obradu datih osobnih
podataka sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka i drugom propisu/ugovoru, odnosno da je
suglasan i da u slucaju izbora daje privolu na objavu svojeg imena i prezimena na mreZnoj stranci
Skole, u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,

naznaku da se isprave uz prijavu na natjecaj prilazu u neovjerenoj preslici,

naznaku da se natjecajna dokumentacija prijavljenim kandidatima ne vraca,

naznaku da ¢e kandidati o rezultatima natjecaja biti obavijesteni obavijes¢u o ishodu natjeéajnog
postupka koja ¢e biti objavljena na mreZnoj stranici Skole u roku od 8 dana od dana izbora kandidata. ,

(4) Prilozi, odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti u pravilu su:

1.

2.
3.
4.

Zivotopis — vlastoru¢no potpisan,

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma odnosno potvrda ili svjedodzba),

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja / ne starije od dana
raspisivanja natjecaja,

elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

(5) SadrZaj natjecaja moze se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona i /ili
podzakonskih propisa.

(6) Tajnik Skole obavlja uvid u sadrzZaj prijava kandidata na natjecaj i popratnu dokumentaciju, a po isteku
roka za primanje prijava, utvrduje popis svih pristiglih prijava, s naznakama koje prijave su pravovremene,
potpune i ispunjavaju natjecajne uvjete te Povjerenstvu dostavlja popis i sve prijave kandidata.
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4. PONISTENJE NATIECAIA

Clanak 8.
Skola ¢e ponistiti predmetni natje¢aj odnosno natjecajni postupak u sljedeéim sluajevima:

> ako je objavljen suprotno vazec¢im propisima ili zbog drugih opravdanih razloga. Odluku o ponistenju
natjeCaja donosi ravnatelj. PoniStenje natjecaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

> ako Skolski odbor Skole niti za jednog kandidata ne da ravnatelju prethodnu suglasnost za zasnivanje
radnog odnosa,

»> ako u postupku vrednovanja kandidata testiranjem i/ili razgovorom ne zadovolji niti jedan kandidat,

» ako kandidat/i odustane/nu od prijave,

> ako na natjecaj ne bude zaprimljena niti jedna potpuna i/ili pravovremena prijava,

> ako ravnatelj ne odluci o izboru kandidata.

5. POSEBNO POVJERENSTVO KOJE SUDJELUJE U PROCIENI KANDIDATA

Clanak 9.

(1) Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) i vrsi neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.

(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana, a jedna od ¢lanova mozZe biti i ravnatelj. Povjerenstvo sudjeluje u punom
sastavu, a odluke donose vec¢inom glasova.

(3) Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne &lanove Povjerenstva
za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj najkasnije do isteka roka za podnosenje prijave na
natjecaj.

(4) S ciliem postupanja u sprje¢avanju sukoba interesa, ¢lan Povjerenstva ne moZe biti radnik sukladno
odredbama Zakona o opéem upravnom postupku koje se odnose na izuzece sluzbene osobe.

(5) Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

(6) Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

(7) Clan Povjerenstva ne moze imati manju $kolsku spremu od potrebne $kolske spreme za radno mjesto
koje se popunjava.

(8) Clanovi Povjerenstva potpisuju izjavu o nepostojanju sukoba interesa s kandidatima i izjavu o tajnosti
podataka.

(9) Nakon donosenja odluke o imenovanju Povjerenstva ravnatelj saziva prvu sjednicu Povjerenstva koja ¢e
se odrzati najkasnije 5 dana od isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj.

(10) Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi élan Povjerenstva.

(11) Na prvoj sjednici ¢lanovi izmedu sebe biraju predsjednika Povjerenstva, a ravnatelj Povjerenstvu
dostavlja svu pristiglu dokumentaciju u zatvorenim i urudzbiranim omotnicama.

(12) Povjerenstvo kandidate prijavljene na natje¢aj, odnosno odgovaraju¢u osobu koju je uputio Gradski
ured vrednuje elementima, odnosno testiranjem i/ili razgovorom s kandidatima.

(13) Povjerenstvo moze, ako kandidate vrednuje i testiranjem i razgovorom paralelno vrednovati i testiranje
i razgovor.
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(14) U postupku vrednovanja, kandidat je prethodno duzan identificirati se Povjerenstvu osobnim

dokumentom ¢iji je sadrzaj i fotografija kandidata.

(15) Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili razgovoru ili ne postupi u skladu s stavkom 14. ovog ¢lanka
smatra se da je odustao od prijave na natjecaj te se njegova prijava neé¢e uzimati u obzir u daljnjem
natjeCajnom postupku.

(16) Stavak 15. ovog ¢lanka odgovarajuce se primjenjuje i na odgovarajuéu osobu koju je uputio Gradski ured
kao razlog Skole u pisanom o¢itovanju zbog kojeg upuéena osoba nije primljena.

6. ZAPRIMANIE PRIJAVA | UTVRDIVANIE LISTE KANDIDATA

Clanak 10.
(1) Nakon isteka roka iz ¢lanka 5., stavak 2., sve zaprimljene prijave dostavljaju se ravnatelju Skole.

(2) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ne smatra se kandidatom na natjecaju.

(3) Kandidat isprave prilaZze u neovjerenoj preslici, a prije kona¢nog izbora kandidat ¢e priloZiti izvornike ili
ovjerene preslike na uvid.

(4) Neovjerene preslike Skola ne vra¢a kandidatu nakon zavrietka natjeéaja.

(5) Povjerenstvo na temelju dostavljene dokumentacije u prijavi utvrduje ispunjava li kandidat opce i
posebne uvjete za radno mjesto za koje je raspisan natjeca;.

(6) Povjerenstvo $kole na temelju dostavljene dokumentacije u prijavi utvrduje ostvaruje li koji od kandidata
prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima.

(7) Povjerenstvo utvrduje listu kandidata u koju ulaze samo oni kandidati koji ispunjavaju opée i posebne
uvjete za radno mjesto za koje je raspisan natjecaj.

(8) Ukoliko se radi o zaposljavanju ucitelja predmetne nastave Listu kandidata Povjerenstvo utvrduje na
nacin kako je propisano ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli primjenjujuci
pri tom odredbe Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (,,
Narodne novine“, broj: 6/19).

(9) Ukoliko niti jedan od kandidata za radno mjesto ucitelja ili stru¢nog suradnika ne ispunjava posebne
uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona u listu kandidata se unose svi kandidati koji ispunjavaju uvjete iz
¢lanka 105., stavak 14. Zakona.

(10) Ukoliko se radi o zaposljavanju tajnika, u listu kandidata unose se samo oni kandidati koji ispunjavaju
uvjete iz ¢lanka 105., stavak 16., podstavak a) Zakona. Ukoliko niti jedan kandidat ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 105., stavak 16., podstavak a) Zakona u listu kandidata unose se svi kandidati koji ispunjavaju uvjete
iz ¢lanka 105., stavak 16., podstavak b) Zakona.

(11) Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da nitko od kandidata ne ispunjava minimalno propisane uvjete za radno
mjesto za koje je natjecaj raspisan ravnatelj donosi odluku o ponistenju natjecaja i raspisivanju novog.

(12) Osobe koje ne ulaze u listu kandidata Skola ne obavje$tava o razlozima za$to se ne smatraju kandidatima
u daljnjem postupku natjecaja.
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7. DIJELOKRUG RADA POVJERENSTVA

Clanak 11.
(1) Predsjednik Povjerenstva saziva sjednice Povjerenstva i rukovodi radom Povjerenstva.
(2) O radu Povjerenstva i provodenju testiranja sastavlja se zapisnik za svaku sjednicu Povjerenstva.

(3) U radu Povjerenstva Skole pri obavljanju opéih i administrativno — analititkih poslova vezano za
predmetni natjecaj moZe sudjelovati tajnik i/ili ravnatelj, ali ne sudjeluju u procjeni i vrednovanju kandidata,
osim ako odlukom nisu imenovani kao ¢lanovi Povjerenstva.

(4) Clanovi Povjerenstva uz nadzor ravnatelja za svakog kandidata utvrd uju da li se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima i da li ga ostvaruje.

(5) Ako se na sjednici Povjerenstva ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete natje¢aja i ostvaruje
li pravo prednosti pri zaposljavanju, to se zapisnicki konstatira, a do sljedeée sjednice Povjerenstva obvezno
je pribaviti dodatna tumacenja.

(6) Ako se na natjecaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjelaja, procjena odnosno
vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i prema odluci
Povjerenstva.

(7) Povjerenstvo abecednim redom utvrduje listu kandidata koje je u Skolu uputio Gradski ured, a ako
kandidat odustane od prijave ili ne zadovolji u postupku vrednovanja, dostavlja ravnatelju razloge i svoje
misljenje da se Skola Gradskom uredu pisano o¢ituje o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba,

(8) Povjerenstvo odlucuje kojim ée se elementom/ima vrednovati kandidati.

(9) Povjerenstvo utvrduje sadrzaj testiranja i/ili razgovora, odnosno podruéje/a provjere/a, vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja i/ili razgovora s imenima i prezimenima kandidata, a $to dostavlja tajniku Skole koji tim
sadrzajem, e-mailom (elektronickom postom) ili na drugi moguci nadin, za Povjerenstvo poziva kandidate
najmanje 5 dana prije odrzavanja istog/ih, s napomenom da je pozvani duZan prije testiranja i/ili razgovora

identificirati se osobnim dokumentom ¢iji je sadrZaj i fotografija,

(10) Povjerenstvo utvrduje konaénu listu kandidata s najvise dva kandidata temeljem rezultata provedenog
vrednovanja i dostavlja je ravnatelju.

8. NACIN VREDNOVANJA KANDIDATA

Clanak 12.

(1) Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na vrednovanje.

(2) Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu (vaZze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).

(3) Odluku o nacinu vrednovanja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata,
ocekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima. Vrednovanje moZe biti pisano i/ili usmeno, a
moZe biti i kombinacija oba naéina.

(4) Pisani nacin je / ili moZe biti vjestina sviranja na odredenom instrumentu ,,prima vista“ ili pripremljenog
programa —vezano za predmet natjecaja.

(5) Pisani nacin je / ili moZe biti odrZavanje oglednog sata u punom ili skraéenom obimu.
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(6) U slucaju sviranja odredenog programa ili odrzavanja oglednog sata, Povjerenstvo ¢e odrediti uvjete
testiranja.

(7) Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti procjena
odnosno vrednovanje.

(8) Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

(9) Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje kandidata koji je pristupio testiranju i/ili razgovoru bodovima od 1 do
10 bodova za svaki element vrednovanja.

(10) Ako se vrednovanje provodi i testiranjem i razgovorom, ostvareni bodovi iz oba elementa vrednovanja
zbrajaju se, ali u postupak drugog elementa vrednovanja pozivaju se najvise dva kandidata koji su postigli
najvedi broj bodova iz prvog elementa vrednovanja, osim ako se testiranje i razgovor provode paralelno.

(11) Ako kandidati iz stavka 9. ovog ¢lanka ostvare isti broj bodova, na listi kandidata ostvaruje prednost onaj
kandidat koji je ostvario veéi broj bodova na testiranju.

(12) Iznimno od stavka 11. ovog ¢lanka, ako dva ili vise kandidata ostvare isti broj bodova iz oba elementa
vrednovanja, odluku o prednosti na listi kandidata donosi Povjerenstvo, kao i u slu¢aju istog broja bodova
ako se provodi samo jedan element vrednovanja.

(13) U postupku vrednovanja kandidata testiranjem i/ili razgovorom nije zadovoljio onaj kandidat koji je
vrednovan s manje od 50% ukupno moguceg broja bodova ¢lanova Povjerenstva.

9. 1ZBOR KANDIDATA | ZAVRSETAK NATJECAINOG POSTUPKA

Clanak 13.

(1) Ravnatelj, uzimajuéi u obzir kona¢nu listu kandidata, podnosi zahtjev Skolskom odboru Skole za
prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa, te temeljem dobivene prethodne suglasnosti odlucuje
o izboru kandidata.

(2) svi kandidati koji su podnijeli prijave na natjecaj obavijestavaju se o rezultatima natjecaja obavije$¢u o
ishodu natjecajnog postupka koja se objavljuje na mreznoj stranici Skole u roku od 8 dana od dana izbora
kandidata.

(3) Natjecajni postupak smatra se zavrSenim potpisivanjem ugovora o radu s izabranim kandidatom.

(4) Ako kandidat za kojeg je ravnatelj dobio prethodnu suglasnost Skolskog odbora Skole odustane ili Skolski
odbor Skole ne da ravnatelju prethodnu suglasnost sukladno zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj
moZe predloZiti drugog kandidata s konacne liste kandidata, ako ga ima.

10. NACIN OBAVJESTAVANJA KANDIDATA PRIJAVLIENIH NA NATJECAJ

Clanak 14.

(1) Sve kandidate obavjeStava se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluZzbama, na isti nacin i u istom roku koji je naveden u natjecaju.

(2) Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima natjecaja.

(3) Kandidate se u pravilu obavjetava putem mreZnih stranica Skole $to se navodi u natje¢aju.
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(4) 1znimno od stavka 1.-3. ovoga ¢lanka ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeScuje istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom postanskom poSiljkom, pri éemu se kandidate koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim propisima izvjeScuje pisanom preporucenom
postanskom posiljkom s povratnicom.

11. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

(1) Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi se odnosile
na neko od podruéja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primijeniti, do uskladenja ovoga
Pravilnika.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je i donesen.

Clanak 17.

(1) Ovaj Pravilnik donijet je 02. srpnja 2019. godine, objavljen na oglasnoj plo¢i Skole 02. srpnja 2019. godine,
a stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti osnivaca.

(2) Natjecaji raspisani prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, kao i postupak u sluaju upucivanja
odgovarajuce osobe od strane Gradskog ureda zavrsit ¢e se prema prethodno vazeéim propisima.

KLASA: 602-02/19-05/24
URBROJ: 251-340-19-05
Datum:  02.srpnja 2019. godine

Pred7'2|:ik Skolskog odbora:

rt. Dino Kalebota, prof.

Ravpatelj:
A
& = ;//AA
Ivica Ivanovi¢, prof. :

Suglasnost na ovaj Pravilnik daje Gradski ured za obrazovanje Grada Zagreba dana 16.07.2019. god .
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i i mre#noj stranici (web stranici) Skole dana 20.07.2019. god .
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